
 

1 

   

و  یبر خودکارآمد یو فراشناخت یشناخت یآموزش راهبردها ریتأث یبررس

  آموزان دوره متوسطهدانش یلیتحص شرفتیپ

 
 یریادگی ندیدر فرآ یدینقش کل یو فراشناخت یشناخت یاست، راهبردها افتهی شیافزا یآموزش یهایدگیچیپ امروز که یایدر دن - چکیده

آموزان دانش یلیحصتو عملکرد  یراهبردها بر خودکارآمد نیآموزش هدفمند ا ریتأث ی. پژوهش حاضر به منظور بررسکنندیم فایآموزان ادانش

و کنترل اجرا شد.  شیبه دو گروه آزما یبندمینفره و تقس 120 یابا نمونه یشیآزماش به روش شبهپژوه نیاست. ا شده یدوره متوسطه طراح

نشان  هاافتهید. ش لیو تحل یآورجمع یلیو نمرات تحص یمرتبط با خودکارآمد یهاقرار گرفتند و داده یاتحت آموزش ده جلسه شیگروه آزما

 یدرس یهاها در برنامهآموزش نیا شودیم هیافراد داشت. لذا توص نیا یلیتحص شرفتیو پ یارآمدخودک شیبر افزا بتمث یداد آموزش مزبور اثر

 مند گنجانده شود.دوره متوسطه به صورت نظام

 یليتحص شرفتيپ ،یآموزش، خودكارآمد ،یفراشناخت یراهبردها ،یشناخت یراهبردها -كليد واژه

 

 مقدمه -1

 هژیاباه و یريادگیا یهااتوجه به مهارت ر،ياخ یهادر سال

اسات  رارا كاه  افتاهی شیافزا یو فراشناخت یشناخت یراهبردها

 یاریا یريادگیا نادیفرآ تیریآموزان را در مدها دانشمهارت نیا

اطلاعااات،  یشااامس سااازمانده یشااناخت ی. راهبردهاااكنناادیم

 یهااراهبردكاه  یاسات در ااا  یسینوخلاصه ،یبردارادداشتی

فاارد از  یابیااو ارز یخودنظااارت ،یزیرشااامس برنامااه یفراشااناخت

در  كننادهنييتع یعاامل ی. خودكارآمد شودیم یريادگیعملکرد 

آن را  تواندیراهبردها م نیاست و آموزش ا یليتحص یهاتيموفق

 یباا هادن نقاش آماوزش راهبردهاا قياتحق نیاكند . ا تیتقو

 شاارفتيو پ یخودكارآمااد شیباار افاازا یو فراشااناخت یشااناخت

 [20]و  [1]وزان انجام شده است.آمدانش یليتحص

 پژوهش نهیشیپ -2

 یانااد كااه آمااوزش راهبردهااامطا عااه نشااان داده نیرنااد

باه ارتقاا   ،یريادگیا یعمل یهامهارت شیعلاوه بر افزا یريادگی

    [. 10–5] كندیكمک م زين یليتحص شرفتيو پ یخودكارآمد

 یزانآمو( نشان داد دانش1397) یميرا یاز سو ایمطا عه        

 ماانز تیریو ماد یزیربرناماه یهااكه آموزش مربوط باه مهارت

كسا   ینمارات باارتر نیریكرده بودند، نسابت باه ساا افتیدر

آماوزش  ميرابطاه مساتق دیمو زين گریپژوهش د نیكردند . رند

و  یليباا عملکارد بهتار تحصا یو شناخت یفراشناخت یراهبردها

 [.15–2هستند ] یخودكارآمد شیافزا

 هشروش پژو -3

 قیطرح تحق -1-3

 یاساات بااا طراااا یشاایآزماپااژوهش از نااوه شبه نیااا

آزماون هماراه باا گاروه كنتارل كاه هادن آن و پس آزمونشيپ

باار  یو فراشااناخت یشااناخت یآمااوزش راهبردهااا ريتاا   یبررساا

آموزان در دوره متوساطه دانش یليتحص شرفتيو پ یخودكارآمد

خلاه مدا ريتا   یامکان بررسا یشیآزماطرح شبه ی. اجراباشدیم

 سياو باه تحل كنادیشاده فاراهم مكنترل طیرا در شارا یزشآمو

 [20]و[ 16]و  [1] . انجامدیم جینتا ترقيدق

 و نمونه یجامعه آمار -2-3

آمااوزان دوره دانش هيااپااژوهش شااامس كل یجامعااه آمااار
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نفار باه  120با غ بر  یابود. نمونه یاز مناطق شهر یکیمتوسطه 

 شیانتخاب شد و به دو گروه آزماساده  یتصادف یريگروش نمونه

آموزش  ريتا بتوان تفاوت ت   دیگرد ميو كنترل با تعداد برابر تقس

 یبارا ییهاتیمحادود مونه،نمود. در انتخاب ن سيتحل یرا به خوب

از  یناشاا یهاااهااا در نظاار گرفتااه شااد تااا تفاوتگروه یهمگناا

  . ابدیخارج از آموزش كاهش  یرهايمتغ

 دهدا یگردآور یابزارها -3-3

( بااا 1997بناادورا ) یاز پرسشاانامه اسااتاندارد خودكارآمااد

 یرسم یليو نمرات تحصCronbach’s alpha 0.85  ییایپا  یضر

استفاده شاده اسات.  یليتحص شرفتيمدارس به عنوان شاخص پ

ش سنج نهيو اعتبار بار در زم تيجامع سيپرسشنامه مذكور به د 

اسات .  ودهبا یعلما یهامورد توجه پژوهش اريبس یخودكارآمد

 اول مسااليمشخص مربوط به ن یهاخیدر تار زين یلينمرات تحص

 هااسيتابع تحل ريشده كه به عنوان متغ یآورجمع یليو دوم تحص

 مورد استفاده قرار گرفته است.

 یبرنامه آموزش -4-3

باود  یاقهيدق 90 یشامس ده جلسه آموزش یمداخله آموزش

و  یشااناخت یمباااار راهبردهااا شیآن گااروه آزمااا یكااه طاا

شاد  یطراا یاجلسات به گونه یرا فرا گرفت. محتوا یفراشناخت

 ،یساینواطلاعاات، خلاصه یاز جملاه ساازمانده ییهااكه مهارت

 یبایاارزو خود یريادگی یزیرو برنامه یتوجه، خودنظارت تیریمد

 (.1آموزش داده شد )جدول  یبه شکس كاربرد

 
 یو فراشناخت یشناخت یراهبردها یبرنامه آموزش ی: محتوا1جدول 

 : مبانی نظری شناخت و فراشناخت به تفصيس1جلسه 

 بندی اطلاعات تمرینی: سازماندهی و دسته2جلسه 

 برداری مو رنویسی و یادداشتهای خلاصه: مهارت3جلسه  

 : مدیریت توجه و تمركز در فرآیند یادگيری4جلسه 

 های منظم: تفکر انتقادی و اس مسئله با استراتژی5جلسه 

 ریزی و تخصيص زمان مو ر برای مطا عه: اهميت برنامه6جلسه 

 های خودنظارتی و ارزیابی عملکرد شخصی: تکنيک7جلسه 

 های یادگيری و تقویت انگيزه: خودارزیابی، اصلاح روش8جلسه 

 مندآموزشی هدف اهدانافظ انگيزه و تعيين تدابير : 9جلسه 

 های كاربردی نهاییا و تمرینهبندی آموزش: جمع10جلسه 

 لیو تحل هیروش تجز -5-3

 لهيشااده پااس از اسااتخراج، بااه وساا یآورجمااع یهاااداده

شاامس  ،یآمار اساتنباط یهاو با استفاده از آزمون SPSSافزار نرم

 سياآزماون و تحلنمارات پس یبررسا یمستقس بارا t یهاآزمون

ار رماورد پاردازش قا آزماون،شيكنتارل ا ار پ یبارا انسیكووار

 یليشرفت تحصايو پ یآموزش بر خودكارآمد یگرفتند تا ا ر واقع

 شود . دهيسنج

 هاافتهی -4

  یفیتوص یهاداده -1-4

 یفيتوصا یهاصها به صورت شااخدر مراله نخست، داده

 یرهاايمرباوط باه متغ ریو دامناه مقااد ارياانحاران مع ن،يانگيم

و  شیدو گاروه آزماا یباه ازا یليتحصا شرفتيو پ یخودكارآمد

امکاان در   یفيآماار توصا نیا(. ا2رل ارائه شدند )جادول كنت

را  آزماونو پس آزماونشيها در هر دو مراله پگروه انيتفاوت م

 داریمعنا شیپس از آموزش، افزا شی. در گروه آزماكندیفراهم م

 شاودیم دهیبه وضوح د یليو نمرات تحص یخودكارآمد نيانگيم

هم فارا یاساتنباط یهااورود باه آزمون یبرا یقو نهيزمشيكه پ

 .سازدیم

 
 در دو گروه یليو نمرات تحص یخودكارآمد یفيتوص یها: شاخص2جدول 

 (اريو انحران مع نيانگيو كنترل )م شیآزما

 گروه كنترل گروه آزمایش ريمتغ

 7.07 ± 44.92 6.90 ± 45.35 آزمونشيپ یخودكارآمد

 6.87 ± 46.45 6.85 ± 59.33 آزمونپس یخودكارآمد

 8.06 ± 59.98 7.89 ± 60.53 آزمونشيپ یليتحص نمرات

 7.92 ± 60.32 6.75 ± 73.16 آزمونپس یليتحص نمرات

 

 یرهاايغقاباس توجاه در مت شیدهنده افازاجدول نشان نیا

كاه  یاست، در اا  شیمورد مطا عه پس از آموزش در گروه آزما

 ه كرده است.تجرب رهايدر متغ یكم راتييگروه كنترل تغ

 لتحلی – یاستنباط یهاآزمون -2-4

 انسیکووار

از ارزش  یناشا یهااو كنتارل تفاوت هاهيآزمون فرض یبرا

 نيانگياتفااوت م یجهات بررسا انسیاكووار سيتحل آزمون،شيپ
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  شاارفتيو پ یخودكارآمااد یرهااايآزمااون دو گااروه در متغپس

 یخودكارآماد ريانشاان داد در متغ جیبه كار رفات. نتاا یليتحص

 دهااهاا وجاود دارد و آماوزش راهبرگروه نيبا یداریفاوت معنت

قاباااااس توجاااااه آن شاااااده اسااااات.  شیموجااااا  افااااازا

0.72=^20.001.<p , 46.56=F(1,117) ريااااادر متغ 

مشااهده شاد  یمشاابه داریتفااوت معنا زيان یليتحص شرفتيپ

0.68=^20.001.<p , 46.23=F(1,117)   (.3)جدول 

 
ت ی و پيشرف: نتایج تحليس كوواریانس برای متغيرهای خودكارآمد3جدول 

 تحصيلی

 (η²اندازه ا ر ) سطح معناداری F متغير

 0.72 0.000 46.56 خودكارآمدی

 0.68 0.000 40.23 پيشرفت تحصيلی

 

کارد آماوزش بار بهباود عمل یاز ا ار قاو یها ااكداده نیا

بار فراخوانادن  یاقادام آموزشا دهدیآموزان بوده و نشان مدانش

 اريبسا یريادگیا ندیدر فرآ یو فراشناخت یشناخت یهایتوانمند

 ا رگذار است.

 

اثرات  یو بررس ترقیدق لیتحل -3-4

 یجانب

 یشاناخت ینشان داد آموزش راهبردهاا یجانب یهایبررس

 تیریاطلاعاات و ماد یمرتبط باا ساازمانده یهابه بهبود مهارت

 تیاموجا  تقو یفراشناخت یتوجه كمک كرده است و راهبردها

. شاده اسات یريادگیادامه  یبرا قيدق یزیرو برنامه یخودنظارت

 نیااز ا ادهد كاه باا اساتفكننده گزارش دادناآموزان شركتدانش

 یشاتريكنناد و باا دقات ب یزیرها توانستند بهتار برناماهمهارت

فاس اعتماد به ن شیكه منجر به افزا ند،یاهدان خود را دنبال نما

 شده است. یليتحص زشيو انگ

 

 اندازه اثر تیاهم -4-4

بار گزارش شده كه به  اريبس قيتحق نیدر ا η² ایاندازه ا ر 

( از %68و  %72  ياا)بااه ترت یآن اساات كاه بخااش بزرگا یمعنا

 شارفتيو پ یخودكارآماد یرهاايمشاهده شاده در متغ راتييتغ

و  تياها اهمرقم نی. اشودیمربوط م یبه مداخله آموزش یليتحص

 و نشاان ساازدیارائه شده را برجسته م یمداخلات آموزش ییكارا

 نیاز ماث رتر یکایبه عنوان  یريادگی یآموزش راهبردها دهدیم

 .شودیشناخته م یليبهبود عملکرد تحص یها براروش

 بحث -5

و  یشااناخت یآمااوزش راهبردهااا یا ربخشاا قيااتحق نیااا

 دیيرا ت  یليتحص شرفتيو پ یخودكارآمد شیدر افزا یفراشناخت

 یدهااسات . آماوزش نظم یقبل یهاكه همسو با پژوهش كندیم

آماوزان را توانمناد دانش ،یو خودنظاارت یريادگی ندیمو ر به فرآ

ن عواماس در یاتعاماس كنناد. ا یآموزش طيتا بهتر با مح سازدیم

 [20]و  [19] و [18] مث ر است . زهيبهبود اعتماد به نفس و انگ

 نتیجه گیری -6

بااه طااور  یو فراشااناخت یشااناخت یآمااوزش راهبردهااا

آماوزان را دانش یليتحصا فتشاريو پ یخودكارآماد یريرشمگ

 یريادگیا تیریمد یهاراهبردها مهارت نیا رایز دهد،یم شیافزا

 یبایاو ارز یخودنظاارت ،یزیراطلاعاات، برناماه یمانند سازمانده

 نیاا. بااا كساا  اكنناادیم تیااآمااوزان تقوعملکاارد را در دانش

 یشاتريب زهياها اعتماد به نفس و انگآموزان نه تنها، دانشمهارت

 ناادیفرآ تیریمااد ییبلکااه توانااا كننااد،یم دايااپ یريادگیاا یباارا

 تياكاه منجار باه موفق آورنادیبه دسات م زيخود را ن یريادگی

. شودیا عمر ممادام یريادگی یهاو توسعه مهارت داریپا یليتحص

راهبردهاا باه صاورت هدفمناد و  نیرزم است آموزش ا ن،یبنابرا

متوساطه گنجاناده  مادارس دوره یدرسا یهامند در برنامهنظام

تجرباه  یترعيمثبات آن را در گساتره وسا راتيشود تا بتوان ت  

 مادتیو طورن ترقياعم یبه بررسا زين ندهیكرد و در مطا عات آ

 [15–12[]10–5] پرداخته شود. راتيت   نیا
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